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Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Vsouladu sodst. 4 ¢l. 18 Vnitfniho mzdového prfedpisu Univerzity Palackého
v Olomouci ze dne 24. 08. 2009 se stanovuji upfesniujici pravidla pro predkladani
navrht odmén na Fakulté zdravotnickych véd Univerzity Palackého v Olomouci
(dale jen FZV UP).

Clanek 2

Podminky pro pfedkladani navrhu odmeén

1. Odmény z provoznich prostfedkii (Vzdélavani — piispévek MSMT zdroj 11) Ize
vyplatit pouze v pfipadé kladného hospodarského vysledku pracovisté.

2. Odmény muze zaméstnavatel poskytnout vsouladu s odst. 1 clanku 18
mzdového pfedpisu tj. za dcinnosti, které se netykaji béznych pracovnich

povinnosti.

3. Odmény z provoznich prostiedkt 1ze navrhovat zaméstnanciim FZV UP ve tfech
terminech:
a) kdatu 15. 06. bézného kalendainiho roku (odmény motivacniho
charakteru, které budou vyplaceny se mzdou za mésic ¢erven)
b) k datu 20. 11. béZného kalendarniho roku
¢) kdatu 15. 12. bézného kalendarniho roku (dle hodnoceni zaméstnance
za uplynulé kalendaini obdobi, které budou vyplaceny se mzdou za

meésic prosinec bézného roku).

4. Na odmény, které jsou urceny zaméstnanciim jinych pracovist mimo pracovisté

FZV UP, se stanovené terminy pro podavani nadvrhu odmeén nevztahuj.

5. Ve vyjimeénych pfipadech 1ze navrhnout mimofddnou odménu i u pracovisté,
které nedosahuje kladného hospodaiského vysledku. Tuto vyjimku z vySe

uvedeného ustanoveni povoluje a schvaluje dékan fakulty.

6. Odmény navrhuje vedouci pracovisté. Navrhy odmén pro posouzeni stavu
hospodareni pracovisté jsou pfeddvany tajemnikovi fakulty, ktery je po

posouzeni ke konecnému schvaleni predava dékanovi fakulty.



7. Navrhy odmén jsou predkladany ve vzorech formulari, které jsou uvedeny na
webovych strankach FZV UP. Ve formuléfich je nutné vyplnit povinné udaje,
které se tykaji zdroje odmeény, vySe odmény, pracovisté, obdobi za které je

odmeéna vyplacena a zdtvodnéni navrhu odmeény.

8. Navrhy odmén jsou preddvany pro schvdleni v dostatecném predstihu na
Personalni a mzdovy referat FZV UP, tak, aby byl dodrZen termin pro
predkladani ndvrhu odmén, ktery je uveden v Metodickém pokynu dékanky
k harmonogramu obéhu persondlnich a mzdovych podkladii (MPD FZV B3-12/8
Prilohy ¢. 1).

Navrhovand vySe odmén pro zaméstnance mtze Cinit:

a) pri uvazku zaméstnance do vyse 0,5 maximalni ¢astku do vyse dvojnasobku
mésicni tarifni mzdy zaméstnance za uvedené obdobi (pololeti bézného roku),

b) pfitvazku zaméstnance vyssim nez 0,5 maximalni ¢astku do vyse 1,5 nasobku
tarifni mzdy zaméstnance za uvedené obdobi (pololeti bézného roku).

c) Ve zvlast odavodnénych pfipadech Ize navrhnout mimofadnou odménu
i nad stanoveny limit a to napf. v pfipadé ziskani mimoradného
ekonomického prfinosu pro fakultu nebo pfi ziskani mezinarodniho véhlasu
fakulty. Tuto vyjimku z vySe uvedeného ustanoveni povoluje a schvaluje
dékan fakulty.

9. Odmény za prace a Ccinnosti provadéné pii feSeni granti, védeckych
a vyzkumnych ukoli a projekti jsou navrhovany feSitelem grantu (projektu)

v souladu s pravidly poskytovatelii projektt.
Clének 3
Zavérecna ustanoveni

Tento metodicky pokyn nabyva platnosti dnem podpisu dékana FZV UP a tcinnosti

dnem jeho zvefejnéni na uredni desce FZV UP.

V Olomouci dne 05. 01. 2015

doc. MUDr. Jaroslav Vomacka, Ph.D., MBA
dékan FZV UP



