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Doc. MUDr. Jaroslav Vomacka, Ph.D., MBA

Za kandidata na dékana Fakulty zdravotnickych véd Univerzity Palackého v Olomouci (FZV UP)
predstupuji v roli stavajiciho dékana, docenta a pedagoga na Ustavu Radiologickych metod FZV UP
a samostatné pracujiciho |ékare na Radiologické klinice Lékarské fakulty UP a Fakultni nemocnice
v Olomouci (FN). Jsem kandiddtem se cCtyfletou manazerskou zkuSenosti ve funkci reditele FN
v Olomouci. Chod fakulty je mi vSeobecné zndm zrfady pohledli od dékana, pedagoga, Clena
a predsedy Védecké rady FZV UP, pres ¢lena edi¢ni komise, redakéni rady odborného casopisu
,Profese on line” a dalsi ¢innosti. Jako kandidat na dékana FZV UP pfedstavuji na léta 2017-2021
nasledujici koncepci rozvoje nasi fakulty.

Zakladnim sjednocujicim prvkem celé fakulty, vSech Ustavll i kazdého zaméstnance je a nadale musi
byt celofakultni strategie projednana se vSemi vyznamnymi organy FZV UP, predevsim ve vedeni
a v akademickém senatu fakulty. ,Plan realizace strategického zaméru vzdélavaci a tvardi ¢innosti FZV
UP v Olomouci” je nejvyznamnéjsi trvale modernizovany dokument, jenZ sméruje fakultu na
principech moderniho manazerského fizeni vidy na pét let k nejvyznamnéjsim a konkrétnim cilim.
Fakultni cile musi byt v rdmci jednotného postupu univerzity s jejimi cili ve shodé. Strategie sméfuje
a i nadale bude smérovat k obecnému cili, k vizi fakulty celoevropského vyznamu, predstavujici
v pedagogické i védeckovyzkumné oblasti $picku v Ceské republice. Za G¢elem naplnéni vize i poslani
fakulty bych chtél vénovat pozornost nasledujicim strategickym cilim.

Strategické cile:

1. Podporovat a rozvijet kvalitu a strukturu vzdélavacich Cinnosti, mimo jiné i na principech
efektivni spoluprdce s regionalnimi zdravotnickymi zatizenimi.

2. Rozvijet naddle materidlné-technické sjednoceni a zmodernizovani fakulty zejména
v souvislosti s vystavbou moderni budovy FZV UP.

3. UdrZet vyrovnané hospodareni FZV UP i jejich jednotlivych jednotek na principech
efektivniho vyuzivani dostupnych finanénich prostredkd.

4. Naplnit cile souvisejici s praci s ,lidskymi zdroji“ se stabilizaci vysoce kvalifikované
pedagogické akademické obce i zaméstnancli administrativy.

5. Vramci mezindrodni spoluprace a vnéjsich vztahi rozvijet cilené aktivity slouzici k predavani
zkusenosti akademickych pracovnik(l a studentl FZV UP predevsim v Evropské unii.

6. Propagaci fakulty sméfovat nejen do regionu a CR, ale v rdmci internacionalizace UP i do
zahranici, s otevienim studijnich programl v anglickém jazyce.

7. Stabilizovat a dale Uspésné rozvijet védeckovyzkumné Cinnosti na FZV UP.

Studenti

Zakladem pedagogické prace a v SirSim kontextu i poslani FZV UP je pfiprava studentl do praxe
i z pohledu celosvétového tak, aby nasli uplatnéni nejen v CR a na Slovensku, ale i jinde ve svéts,
predevsim vSak v zemich Evropské unie. Je nezbytné povaZovat studentskou obec za partnerskou
a naslouchat potfebam a nazorim studentl. V odlvodnénych pripadech nachazet feSeni jejich
problémid. MozZnosti studia v zahraniéi jsou vSeobecné znamé, je treba je rozvijet a udrZovat
(Erasmus*, Erasmus mundus apod.). Mobilita studentll obéma sméry je mimoradné vyznamna. Za

1



velmi potfebnou povazuji pravidelnou verbalni komunikaci akademické obce a vedeni FZV UP se
studenty a naddle i studentské evaluace vyuky a préci s nimi.

Duchovni rozmér

V ramci fakulty i univerzity povaZuji za vyznamné vychovavat studenty i pedagogy vzdor okolnimu
svétu na principech zdravého regionalismu, hrdosti na instituci, ve které se uci nebo kterou
vystudovali. Je nezbytné, stavét vychovu na tradi¢nich hodnotach jakymi jsou napf. slusnost, davéra,
odpovédnost, poctivost a solidarita. Na druhé strané je jisté vyznamné pfijmout na pldé univerzity
evropanstvi jako jistotu, ktera vice prinasi, nez bere.

Organizacni struktura

Na pozici dékana a prodékanu je potfeba rozdélit tyto odpovédnosti:

Organizaci, strategii a rozvoj, vnéjsi vztahy (dékan).

Ekonomiku, investice a financovani (dékan, tajemnik).

Vnitfni komunikaci, zaleZitosti studia a studentl (prodékan, statutarni zastupce).
Zahranicni vztahy, styk s vefejnosti a informacni technologie (prodékan).

Védu, vyzkum a inovace (prodékan).

ok wnN R

Projektovou ¢innost, doktorska studia a studia v cizich jazycich (prodékan).

Jmenovité obsazeni pozic prodékan( vychazi z osobnosti, jez prokazaly na akademické pudé
a v fidicich funkcich i svoje schopnosti tymové prace, jez je predpokladem uspéchu.

Vyse definované cile chci naplnit v dale rozpracovanych oblastech a zasadit se o jejich realizaci pfi
vykonu funkce dékana.

1. Lidské zdroje, kvalita a excelence akademickych cinnosti

Nejcennéjsi devizou kazdého spolecenstvi na univerzitni pidé jsou lidé, ktefi v ném pracuji. V ptipadé
FZV UP jsou to osobnosti v roli pedagogickych a védeckovyzkumnych pracovnikd, ktefi jsou garanty
kvality a excelence vzdélavacich cinnosti. Klicem k Uspéchu je udrzet a posilit stavajici personalni
kapacity i diky, co mozna nejoptimalnéjsSim pracovnim a mzdovym podminkam na fakulté. Je
nezbytné vytvaret tak i dobré jméno FZV UP jako zaméstnavatele. Mimofadnou pozornost je nutné
vénovat naddle vychové a ziskdvani novych pedagogl ptipadné védcl rozvojem doktorskych
studijnich programi. Tam, kde to bude nutné vytvaret podminky pro ty osobnosti, které pfijdou
i odjinud. Realizace akreditacnich a reakreditacnich procest stavajicich a novych studijnich program
je nezbytnosti. Budu proto podporovat zavadéni novych vyukovych metod a pfistupl, napft.
pouzivani elektronickych studijnich opor, e-learningu, informacnich pfistupl zaloZenych na EBM
(medicina zaloZzend na dlikazech) a EBP (praxe zaloZend na dlikazech) nebo praci s elektronickymi
systémy PACS (obrazovy, informacni a komunikacni systém) a NIS (nemocnicni informacni systém).
Procesy budou vyhodnocovany s cilem aktivné spoluvytvaret akreditace novych obor(, sledovat
akredita¢ni a reakreditacni procesy stavajicich studijnich obor. Chceme byt plnohodnotnou
fakultou, kterd dosahne v nejlispésnéjsich oborech na habilitacni fizeni.

2. Modernizace materidlné technického zazemi fakulty
Aktivni pfistup k materidlné-technickému rozvoji fakulty v podobé vystavby nové budovy fakulty
povazuji pro jeji rozvoj za nutnost. Stim souvisi trvald modernizace informacnich technologii,
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multimedialni a didaktické techniky, inovovani pfistrojového, profesniho a technického vybaveni
vsech pracovist FZV UP véetné Centra védy a vyzkumu a Centra praktickych dovednosti.

Zasadim se o to, aby na téchto cilech se ucelné spolupracovalo s LF a FN v Olomouci a UP jako celku,
mimo jiné i pomoci projektovych schémat. Vytvofim podminky pro rozvoj pedagogické
a védeckovyzkumné cinnosti i diky dalSimu efektivnimu fungovani Centra praktickych dovednosti
a Centra védy a vyzkumu.

3. Efektivni vyuZivani dostupnych financnich zdroju
Ekonomiku je nezbytné nutné fFidit projektové na principech strategického fizeni, pracovat
s prognostickymi modely a ve variantach, maximalné efektivné ridit naklady a vynosy jak jednotlivych
ustavd fakulty, tak i centradlni jednotky tj. dékanatu. S ekonomikou Uzce souvisi i opakovany
personalni audit organizace na strané nakladu.
Na strané vynosu s ekonomikou dale souvisi aktivni schopnost vedoucich pracovnikll FZV UP pfi
ziskavani zdroju z:
a) Védeckovyzkumnych grant@ a rozvojovych projektd (GA CR, AZV MZCR, IGA UP, FRUP a dalsi).
b) Evropské unie (ESF).
c) Pfi koordinaci v rdmci UP ze zdrojd Statutarniho mésta Olomouc (SMO) a Olomouckého kraje (OK).
d) V ramci stavaijici legislativy i ze sponzorskych a védeckovyzkumnych zdroji podnikatelské sféry.
Aktivné budu plsobit na mozZny rdst poétu studentd fakulty zejména tam, kde bude racionalni
spolecenskd poptdvka (zdravotnicky zachranaf, ergoterapeut, détska sestra, nutricni terapeut).

4. Vyzkumna, vyvojova a védecka c¢innost
Ve védé a vyzkumu je nadale nezbytna také uzsi propojenost ekonomickych efektli s vysledky védy
a vyzkumu a ucelna podpora téch projektd, které vykazuji i z tohoto pohledu pfinos.
Budu podporovat publikacni c¢innost akademickych pracovnik(l pripadné i studentl také na
principech excelence. Budu naddle podporovat vydavani odborného periodika ,Profese on — line“
a aktivity Knihovny FZV UP.
Za ucelné povazuji prabéiné vyhodnocovani tvaréiho wvykonu akademickych pracovniki
i monitorovani aktivniho zapojeni studentli a akademickych pracovnikli do grantovych soutézi, do
aktualnich vyzev projektl a grantl. Zkvalitnim nastaveny motivacni systém na podporu aktivit téchto
akademickych pracovnik(l pripadné i studentd.

5. Vnéjsi vztahy, mezinarodni vztahy

Zasadim se o dobré vztahy sFN a LF UP na principech parity, nebot je nadale povazuji za
nejvyznamnéjsi partnery FZV UP. Na bazi jiz budovanych mezinarodnich vztah (smlouvy v rdmci
Erasmus* a dalsi) budu dale rozvijet a podporovat mezindrodni studentské i pedagogické aktivity
(Erasmus*, ENNE) pfipadné vhodné projekty EU, napf. Intereg apod.

Samoziejmosti vrozvoji fakulty je spolupriace sfadou subjektld napf. VNO, Stfedomoravskou
nemocnic¢ni a.s., Hospicem na Svatém Kopecku a dalSimi profesnimi organizacemi a institucemi jako
jsou napft. Spole¢nost radiologickych asistentl, Unie fyzioterapeutt, Tyfloservis, CAS, CKPA, Sdruzeni
vysokoskolsky vzdélanych sester, Stredisko rané péce, Trend vozickarl, Unie neslysicich apod.

Zavérem lze konstatovat, Ze vize moderni Fakulty zdravotnickych véd 21. stoleti celostatniho az
evropského vyznamu je v nejblizSich ctyfech letech stale redlnéjsi a mnohem bliZsi nez pred Ctyfmi
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lety. Fakulta prokdzala svoji Zivotaschopnost a Ucelnost i v kontextu Evropské unie. Jeji dalsi
postupnd modernizace z pohledu pedagogické Cinnosti — vyuky a implementace védy a vyzkumu do
Zivota jednotlivych ustavl i internacionalizace, je a méla by byt naddle realizovana. Naplnéni
komplexu cilt vyZaduje dobudovani tymu vysoce erudovanych pedagogl a védcl oddanych své praci,
trvale pozitivné uvaZzujicich, schopnych naplnit nastinéné vize. Dékan a zaméstnanci dékanatu naddle
musi témto uslechtilym cildim sloufZit.

V Olomouci dne 09. 01. 2017



