TEZE VOLEBNIHO PROGRAMU KANDIDATKY NA FUNKCI D EKANA FAKULTY
ZDRAVOTNICKYCH VED UP V OLOMOUCI

pro prvni volebni obdobi nové FZV UP v Olomouci 2009-2013

doc. PhDr. Jana Mare ¢kova, Ph.D.

Duvody, které vedly k zalozeni Fakulty zdravotnickych véd UP v Olomouci byly
mnohokrat publikovany jak v Zurnalu UP, tak v tisku. Fakulta vznikla vy&len&nim
z Lékarské fakulty v dusledku odliSnosti profild a kompetenci absolventu
nelékarskych obord danych zakonem ¢. 96/2004 Sb. a na podkladé rozdilného
védeckovyzkumného zaméreni. Podékovani patfi vSem, ktefi se o tento vyznamny
krok zaslouzili, zejména dékanovi LF UP prof. MUDr. Zderiku Kolafovi, CSc.,
Mgr. Lence Spirudové, PhD., prof. Ing. Janu Halkovi, CSc. a dalsim.

Vizi a ideji k nejbliz§im i vzdalenym cilim méam jako kandidatka na volbu dékana
FZV UP v Olomouci mnoho. VSechny se opiraji o zakladni premisu: budovat
etablovanou fakultu s védecko-vyukovym, konkurenceschopnym potencidlem a
s prestizi v akademickém svété.

V prvni etapé po volbach bude nezbytné dokoncit zapoc€até konstituovani organu
fakulty, schvaleni vnitfnich predpisli, smérnic a norem souvisejicich s predpisy UP,
tvorbu insignii, loga fakulty a napfiklad i talard. Bude nutné postupné naplinit
poZadavky zékona €. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a tradic univerzity. Vzhledem
k tomu, Ze je Fakulta zdravotnickych véd fakultou nelékafskych obora, které nemély
v Ceském kontextu moznost navazovat na védni tradici, bude jednou z prvnich priorit
problematika v&dy, vyzkumu a inovaci. V soudasné dobé& je v Parlamentu CR
projednavana novela zakona ¢. 130/2002 Sb. o podpofe védy a vyzkumu. Proto bude
nutné se jiz dnes pfipravit nejen na tuto novelu, ale pfedevsim na posileni védeckého
vykonu fakulty. Kli€¢ovym cilem musi byt zajiSténi vhodného zazemi Ustavl a
pracovist fakulty v dosahu zdravotnické praxe, protoZze soucasna prostorova resSeni
jsou dlouhodobé neakceptovatelna.

Regionu bude nutné nabidnout absolventy studijnich program, které nyni nejsou
soucasti vyuky Fakulty zdravotnickych véd. Nedostatek profesionald v oborech
vzdélavanych dle zakona €. 96/2004 Sb. by mél tento trend zvlasté v bakalarskych a

navazujicich specializaénich zdravotnickych oborech podpofit. ReSeni zmin&nych
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oblasti musi logicky ovliviiovat vhodna politika fizeni a personalniho zabezpeceni.
Bude tfeba posilit motivaci odborného rlistu pracovnikid. Neobejdeme se bez
intenzivn&jsiho zapojeni uditeld do grantové &innosti. Uselné bude ocefovat zejména
autory védeckych praci publikovanych v indexovanych periodikach, v€etné periodik
s IF.

To, co povaZzuji pro uUspésSny start fakulty za nejdulezitéjsi, predkladam ve
struktufe Sesti oblasti:

1. Vzdélavani - rozvoj studijnich program G a obor G

a) Provést ekonomickou i persondlni analyzu akreditovanych programd a zaméfit se
na pozadavky trhu préace.

b) Pokracovat v jednanich s vedenim UP o posileni studijnich programd FzZV dle
pozadavku regionu a zajistit pestfejSi nabidku obort fakulty.

c) Podporovat naplfiovani Bolonské deklarace.

d) Ve spolupraci s VysSi zdravotnickou odbornou Skolou v Olomouci a Olomouckym
krajem harmonizovat otevirani studijnich oborl a vhodné vyuzit pfipravovaného
pfechodu vyssiho zdravotnického vzdélavani na vzdélavani vysokoskolskeé.

e) Posilit pocet specializaCnich kurzd celozivotniho vzdélavani, akreditovanych
MZCR.

f) PokraCovat ve zdokonalovani podminek a forem nacviku praktickych dovednosti
studentll FZV, aktualizovat smluvni oSetfeni praxi a pro prazdninové praxe
nabidnout i pracovisté mimo Olomouc.

g) Déale rozvijet projekt vedeni odborné praxe studentl FZV zkuSenymi odborniky
FN Olomouc.

h) Pokracovat v podpore distan¢nich forem vzdélavani.

i) Zapojit se do aktivit Univerzity tfetiho véku.

J) Pripravit a zavést avodni kurz pro studenty prvnich ro¢nikd fakulty.

k) Zahajit implementaci predmétl s principy zdravotnické péce zaloZzené na
ddkazech — Evidence Based Health Care.

[) Klast duraz na zapojeni student do evaluace vyuky.

2. Véda a vyzkum, doktorské studium, projektova ¢innost
a) Pracovat na posileni védnich a publika¢nich aktivit pracovnikl fakulty pfedevsim

v oblasti specifického vyzkumu MSMT.



b)

f)
9)

h)

)

k)

Nabidnout program na podporu konkurenceschopnosti pedagogu FZV v grantové

¢innosti a zvysit pocty podavanych projektu.

Navrhnout vyro¢ni ocenovani védecky a publikacné UspéSnych pracovnikd a

studentu.
PFipravovat moznost spoluprace mimo fakultnich védeckych odborniku.

PokraCovat ve spolupraci s védeckovyzkumnymi centry Robert’'s Gordon
University (Skotsko) a Joanna Briggs Institute (Australie). Analyzovat mozZnosti

zaloZeni ¢eského centra Joanna Briggs Institute.

Usilovat o akreditaci anglické verze DSP OSetfovatelstvi.

Vytvaret podminky pro ziskani akreditaci DSP dalSich profilovych obort FZV.
Predlozit program soutéZe pro studenty DSP o vnitini grant fakulty.

Podporovat pedagogy FZV vramci doktorskych postgradualnich studii,

habilitaénich a jmenovacich fizenich.

Zaméfit se na vytvofeni podminek k ziskani akreditace habilitaCnich a

jmenovacich fizeni na FZV.
Zapojit se do mezifakultnich a mezinarodnich vyzkumnych projektd.

Zdokonalit spolupraci s Projektovym servisem UP a zabezpecit pravidelnou

informovanost akademické obce o vyhlaSovanych grantovych soutézich.

3. Ekonomické, materialn & technickeé a prostorové zabezpe ¢€eni

a)

b)

Usilovat o vice zdrojové financovani fakulty z Evropskych strukturalnich fondu,
Olomouckého kraje, Statutdrniho mésta Olomouc, Rozvojového programu a
FRVS MSMT véetné hledani zdroja dal3ich.

Pfipravit systemizaci FZV respektujici specifika fakulty.

Efektivné vyuzivat centralni financni prostfedky fakulty a podporovat ucéelné

vyuZziti financi pfidélenych Gstavam.



d)

b)

d)

f)

9)

Predlozit metodiku stipendii (socialni stipendia, podpora aktivni G€asti studentt na

konferencich a zahrani¢nich workshopech a dalsi).

Zabezpecit rozvoj fondu odborné literatury a védnich periodik vSech oboru FZV

a ve spolupraci s Knihovnou UP posilit prestiz Knihovny FZV.

Podporovat seminafe knihovny pro akademickou obec o uZzivani védeckych
databazi, kritické analyze nalezenych zdroju, vyznamu klic¢ovych slov MESH a o

dalSich tématech.

Rozvijet informaéni pocitacové centrum fakulty, sluzby pro jeho uzivatele a ve
spolupraci s Knihovnou LF zabezpecit pfistup akademické obce k védeckym

databazim.

Vytvofit podminky pro zahajeni tvorby Centra praktické vyuky FZV.

Ve spolupréci s vedenim UP a vedenim FN Olomouc zabezpedit podpis kupni
smlouvy o budové v arealu nemocnice a co nejdfive zahajit pfipravu projektove
dokumentace.

PokraCovat v Usili o zajiSténi finanénich prostfedkd na koupi a rekonstrukci

budovy pro fakultu.

Dokongit jednani s LF a vedenim UP o pfechodném vyuZziti prostor v budové na
tf. Svobody 8 pro dékanat, administrativu, studijni oddéleni a nékteré ustavy FZV

a zabezpecit tyto prostory k uzivani.

4. Rizeni a personalni zabezpe éeni

a)
b)

c)

d)

f)

Pripravit strategii rozvoje fakulty a uplatnit ji v dlouhodobém zaméru fakulty i UP.
Uzce spolupracovat s vedenim UP, kvalitn& reprezentovat Fakultu zdravotnickych
véd a spole¢né s tiskovym mluvéim UP vytvaret jeji pozitivni obraz v médiich.
Rozvijet tymovou spolupraci vedeni fakulty s pfednosty, Akademickym senatem,
kolegiem dékana i ¢leny akademické obce.

Respektovat principy transparentniho rozhodovani.

Podporovat odborny rust pracovnikd v DSP, habilitacnich a jmenovacich fizenich.
Posilit metodiku odmérnovani prednostu Ustava a vedoucich pracovnikl tak, aby

podpofila nartst podanych a uspésnych grantovych projekta.



g)

h)

Iniciovat zlepSeni jazykové vybavenosti akademickych pracovnikl a vysilat je na
kratkodobé zahrani¢ni stéze.

Intenzivnéji zapojit mladé pracovniky do zahrani¢nich aktivit LLP- Socrates a
dalSich, zapojovat je do vyuky u anglicky hovoficich studentu LF.

Usnadnit administrativni agendu pracovnikiim (napfiklad formulare a metodiky na

www ke staZeni nebo on-line podani).

5. Spoluprace s FN Olomouc a dalSimi subjekty vzd  élavani, vyzkumu a vyvoje

a)

b)

f)

g)

h)

)

Rozvinout védeckou spolupraci obord FZV s odborniky Fakultni nemocnice
Olomouc a podporovat koncepci rozvoje nelékarskych zdravotnickych obord FN

Olomouc.

Ve spolupraci s FN Olomouc naplfiovat vyvojové kroky vznikajiciho Centra

excelence nelékarskych zdravotnickych obord.

Spolupracovat s vedenim FN Olomouc pfi tvorbé a vyuZiti Centra praktické vyuky
FZV.

Navazat na posilovani funkce mentord a tutortl odborné praxe studentu fakulty.

Zapojit odborniky nelékarskych profesi FN Olomouc do vybranych seminari a

cviceni pfedméta oborla FZV.

Sledovat naplfiovani Smlouvy o spolupraci s FN Olomouc, pfipadné reagovat na

nedostatky.

Spolupracovat s FN Olomouc v oblasti sympozii, konferenci, seminari a dalSich

akci.

Kontrolovat naplfiovani Dohody o spolupraci s LF UP, pfipadné reagovat na
nedostatky.

Prohloubit spolupréaci v oblasti publikaénich a projektovych aktivit pedagogu a
studentl FZV s partnery z LF UP.

Navazat spolupraci se subjekty zdravotnické pé¢e mimo Olomouc.

6. Zahrani €ni spoluprace

a)

PokraCovat v rozvoji partnerstvi se zahrani¢nimi Skolami a oslovovat dalsi.



b)

f)

9)

Vytipovat kratkodobé staze zahrani¢nich odbornik( na fakulté za u¢elem posileni

profesionalniho ristu studentd i pedagogu.

Nadale rozvijet mobility LLP- Socrates a dalSi, jmenovat konkrétni zodpovédné
pedagogy na vSech ustavech FZV.

Realizovat setkani vyjizdéjicich studentl s akademickou obci.

Spolupracovat s mezinarodni oSetfovatelskou organizaci Sigma Theta Tau.

Prohloubit spolupraci s oborové blizkymi Ustavy Jesseniovy lekarskej fakulty UK

v Martiné.

Rozvijet partnerstvi v odborném seskupeni ENNE — European Network for
Education in Nursing i v dalSich evropskych seskupenich jako je napf. Florance

Network.

Zavérem bych chtéla zminit pfesvédCeni o tom, Ze zvoleny dékan - jedinec

nemuze vznikajici fakultu uvést v plnohodnotny Zivot sam. Potfebuje se opfit o

kvalitni tym vedeni, pfednostd, ¢lend jednotlivych dstavd, o U€elnou a transparentni

komunikaci v akademické obci a o efektivni spolupraci s Akademickym senatem.

V Olomouci dne 6. unora 2009

doc. PhDr. Jana Maredkova, Ph.D.



